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BASES QUE HAN DE REGIR LA NVOCATORIA (2024) DE LA CONSEJERIA DE
ECONOM AS Y EMPLEO D LA J U E
CAST A-LA MANCHA PARA LA SEL RABAJA R : RATAR

DADES L S PARA LA PUESTA EN MAR HADEL PROGRAMA DE APOY
ACTIVO AL EMPLEO. (1° FASE

A la vista de la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al Empleo y se efectta la convocatoria para 2.024, de conformidad con lo establecido en
el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 4/2011,de 10 de marzo, Ley 7/2007 de 12 de abril, Ley
30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de abril R.D. 781/86, de 18 de abril, RD896/91, de 7 de junio y R.D.
364/95 de 10 de marzo, se acuerda convocar CONCURSO para la seleccidn y posterior contratacion de
personas para la realizacion de obras y sérvicios conforme a las siguientes bases:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion junto con la oferta genérica realizada a la
Oficina Emplea de 3 personas trabajadoras para dar continuidad al esfuerzo desplejado por el programa de
Apoyo Activo al Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, aprobado por la Orden
220/2024, de 27 de Diciembre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por lo gque se regula las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo
para la contratacion por lasEntidades Locales de personas desempleadas pertenecientes a colectivos
vulnerables y en situacion de exclusién social.

.2.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

2.1.- Los puestos de trabajo a contratar son:
ADECUACION EDIFICIOS, VIAS PUBLICAS Y ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES

1 OFICIAL ALBANIL
2 PEON ALBANIL

2.2.- La modalidad de contratacion seran los contratos vinculados a programas de
activacién para el empleo previstos en la Disposicién adicional novena de la Ley 3/2023
de 28 de febrero. (articulo 20 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo).

2.3.- La duracién del contrato serd de 180 dias naturales (articulo 20 de la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo).

2.4.- La jornada del contrato de trabajo sera a tiempo completo y equivalente a la de
un/a trabajador/a comparable del Ayuntamiento, sin que pueda exceder de la misma.

2.5.- La retribucion salarial se ajustara al salario minimo interprofesional vigente durante
el periodo de duracién del contrato establecido expresamente en el documento de
formalizacion
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2.7.- Obligaciones de las personas participantes.

1. Son obligaciones de las personas contratadas, ademas de las consustanciales a toda relacién contractual
laboral, las siguientes (articulo 17 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo):

a) Participar de forma activa en las acciones de orientacion que se le propusieran para su insercién
laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la Entidad, bien
con anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma si fuera compatible, o en los tres
meses siguientes a su finalizacidn cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién
previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis meses
anteriores a la contratacién han realizado alguna accién de orientacién con una Oficina Emplea, con
una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta misma.

b} Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de formacidn
profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas y
derivadas por la entidad beneficiaria, en colaboracién con la Oficina Emplea de Castilla La Mancha. Las
personas que se encuentren en situacién de exclusién podran realizar acciones formativas de manera
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria.

¢} No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde fa oficina Emplea
de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacién en los
proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al amparo
de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el mismo programa de otra
entidad, ni en el Programa Talleres + de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 185/2024, de 7
de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacién, dara lugar a la expulsién del programa de Apoyo
Actico al Empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador,
conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Requisitos generales.

Para ser admitidos al proceso selectivo, y de conformidad con el articulo 56.1 y 3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el articulo 38
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos de general aplicacion, referidos a la
fecha de la oferta de empleo:

a. Tener la nacionalidad espafola o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refieren los articulos 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, y 39 de la Ley de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas (no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas propias del puesto).
c. No haber sido separadoc mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
o cargos puablicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.- Requisitos especificos de la presente convocatoria:

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables (articulo 16 de las Bases reguladoras
establecidas en la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo).

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritos en una Oficina Emplea de Castilla La
Mancha, en situacidn laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas 0 no ocupadas al menos 360 dias dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y retinan los respectivos
requisitos a la fecha de registro de la oferta:

12. Personas, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores de prestaciones contributivas
por desempleo.

22, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorabiede los Servicios Sociales
Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas por ias oficinas emplea de Castilla
La Mancha.

32, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial deTrabajadores
Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la
Orden y que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en las oficinas emplea de Castilla
La Mancha, que hayan agotado su prestacion porcese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel
contributivo.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las queningun
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Perscnas demandantes de empleoy servicios en situacién laboral de no ocupadas, registradas en
una oficina emplea de Castilla la Mancha a la fecha de registro de la oferta, que tengan
reconocide un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en grado
de total, absoluta o gran invalidez.



Cofinanciado por

la Union Europea N e s 4 ain
B e Eoniom
' Castila-LaMancha

c) Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades
entre los 18 afios y que no hayan alcanzado los 30 o a 1as personas inscritas como beneficiarias
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos no cuenten con ninguna
de las Titulaciones previstas en el Art. 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que deberd
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastorno del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados con el Art. 1 de la Ley 5/2022 de 6 de mayo de Diversidad Sexual vy
Derechos LGTBI en Castilla La Mancha que acrediten por Sentencia Judicial firme que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Orden,
hayan sido despedidos de acuerdo a los articulos 51 y 52.c} del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo. Asi
como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme alo previsto en los articulos
169 a 1875 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020
de 5 de mayo, siempre que tenga una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas
de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la
antigiiedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la
fecha de despido.

1. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina Emplea de Castilla La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacion
laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo 50.1
de la Ley 3/2023 de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores

2. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en
situacidn laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina emplea de
Castilla La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

3. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo. En el caso de las personas con discapacidad deberdn aportar junto a la
solicitud de trabajo certificado de minusvalia expedido por el centro base y debe tratarse de una
discapacidad gue ni impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

4. No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, refiriéndose este requisito a la
fecha de formalizacién del contrato.

5. en este Plan mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo en el ambito de territorial de ejecucion de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de necesidad, ante la
oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.



Cofinanciado por
la Unién Europea [ ;ﬁ. T A
™ DEEMAA  DETRABYD

6. No pueden participar solicitantes en cuya unidad familiar ya esté contratado un miembro porel
Ayuntamiento de Valenzueia de Calatrava en planes de empleo que se desarrollen coincidiendo
en todo o parte con este Plan, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo vy
existieran puestos libres a cubrir,

7. Conforme lo establecido en el articulo 16.3 de la Orden 220/224 de 27 de Diciembre , al menos
el 55% de las personas a contratar deberdn ser mujeres, salvo que no exista un numero de
mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por |a entidad para alcanzar dicho
porcentaje. Para dar cumplimiento a este cupo, la entidad podran apartarse del Orden de
prelacién recogido en el acta de seleccidn siempre que tal decisidn resulte necesaria para
alcanzar dicho objetivo

3.3- Los porcentajes minimos previstos en este articulo, sélo seran aplicables a las entidades locales beneficiarias

con poblacidn superior a los 3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes. {Valenzuela de €va. Menor de 3000}

Todos los requisitos exigidos deben reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de

solicitudes. Ademas, no se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les faltenlos documentos exigidos en
dicha convocatoria y no se tendran en cuenta los aspirantes que ne retinan los requisitos necesarios.

”

4.- CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Se valorara por el Ayuntamiento la situacién de los aspirantes respecto del siguiente
baremo:

4.1.- Las mujeres victimas de violencia de género. La condicién de victima de
violencia de género se acreditard documentalmente a través de alguno de los siguientes
medios, segun lo establecido en la Resolucidn de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria
de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la
acreditacién de las situaciones de violencia de género (B.O.E. DE 13-12-2021) (el
articulo 30.1.j de la de la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre , referido al pago y
justificacion de las ayudas, exige que se adjunte "“Titulo judicial en vigor y en su defecto
informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicion de victima de violencia de
género”) :

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad de las aspirantes en esta situacién,
bastara la presentacion, sin necesidad de registro de entrada, ante el Secretario del
Ayuntamiento, facultando a éste expresamente a estos efectos para que dé o no validez
a ta documentacion presentada, mediante un informe o diligencia de conformidad, sin
perjuicio de la valoracion que de la misma pueda realizar la Comision de Seleccion.

4.2.- Por tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo con la siguiente
regla:

Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima de los 12 meses que
exige la Orden, se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios anteriores.
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En consecuencia, la puntuacién maxima por tiempo en desempleo sera de 0,1 * 16 =

1,6 puntos.
4.3.- Por nivel de renta anual familiar:

La renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

Suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos
entre 12 o 14 meses, en funcién de que la paga extraordinaria esté prorrateada o
no.

- Ala suma de estos ingresos se le descontara el importe de la hipoteca de primera
vivienda o alquiler que se justificard con documentacién acreditativa.

- La diferencia entre los ingresos netos y los gastos de hipoteca o alquiler se dividira
entre el ndmero de miembros de la unidad familiar.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas
de la unidad familiar o gasto a deducir en caso contrario.

RENTA FAMILIAR/MES PUNTOS
Ingresos cero

De 1 euro a 100
De 101 a 200

De 201 a 300

De 301 a 400

De 401 a 650
Mas de 650 euros

/D
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Aspectos a tener en cuenta para la valoracién de la Renta per Cépita

- Unidad Familiar o de Convivencia: aquella formada por la persona solicitante, y en su
caso quienes convivan con ella en una misma vivienda o alojamiento (se tendra en
cuenta las personas que consten en el padron municipal a fecha anterior al dia de la
convocatoria), ya sea por:

Unién matrimonial o por cualquier otra forma de relacién estable analoga a la conyugal,
ascendientes y descendientes con consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado y
acogidos.

Convivencia con personas sin ningun tipo de parentesco, salvo que quede debidamente
justificada la independencia econdémica de los mismos.

Se estimara que una sola persona constituye unidad familiar, cuando esté empadronada
sola en dicho domicilio y acredite fehacientemente que asume los gastos de! domicilio,
En caso de matrimonios o parejas que no estén empadronados en el mismo domicilio, y
declaren que no son una unidad familiar, deberan aportar sentencia de separacion o
divorcio, asi como convenio regulador de la custodia de los hijos, si los tuvieren.

Se considerard una unidad familiar independiente a las personas de 40 afios 0 mas,
aunque convivan con sus padres.
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- Cargas familiares: hijos menores de 26 afios, mayores de edad discapacitados o
menores de 18 afios acogidos. Todos ellos desempleados u ocupados cuando su salario
no supere el 75% del SMI. A estos efectos, s6lo se consideraran carga familiar las
personas que estén empadronadas en la misma vivienda que el solicitante, salvo que
quede acreditado que asume los gastos de manutencién.

- Los hijos mayores de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, se computaran como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

- Atendiendo a las circunstancias el Ayuntamiento podra procede a la comprobacion
efectiva de las personas que realmente y con habitualidad conviven en el domicilio del
solicitante de que se trate a los efectos de que el cdlculo de la Renta Per Capita de la
Unidad Familiar sea real y justo.

4.4.- Por cada miembro a cargo de la unidad familiar 0,5 puntos.

El Ayuntamiento recabara de oficio los datos del Padrén Municipal de Habitantes para los
solicitantes residentes en el término municipal, a efectos de comprobar los miembros de
la unidad familiar.

4.5.- Por miembros de la unidad familiar dependientes que consten en el Padréon
Municipal de Habitantes con fecha del dia anterior al de la publicaciéon de la
convocatoria, 1 punto por cada uno:

La condicién de dependiente habra de ser acreditada documentalmente mediante
certificacion expedida por érgano competente,

4.6. Grado de discapacidad: Respecto a la discapacidad de los solicitantes, que
no sea invalidante para el desarrollo del puesto de trabajo, se baremara de la
siguiente forma:

GRADO DE DISCAPACIDAD jPUNTOS
Del 33 al 66 % 1

Mas del 66% 2

4.7.- No haber participado en Planes y Programas de Empleo en los ultimos 3
afos: 10 puntos. Esta puntuacidn no serd de aplicacion a demandantes de empieo no
inscritos en la Localidad.

4.8.- Participantes en la categoria de Oficial Albaiil: experiencia de mas de 5 afios
en la categoria: 15 puntos

4.9.- La puntuacién total de cada aspirante se obtendrd de la suma de los apartados
anteriores.

4.10.- En caso de empate a puntuacién, se tomaran como criterios de desempate: en
primer lugar, las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 176/2023,
de 17 de Octubre , de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (articulo 26.4 de
las Bases reguladoras establecidas en la Orden 220/2024 de 27 de Diciembre de la
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), en segundo lugar, respecto a los
colectivos a que se refiere el apartado 3.2.1.a) y b) de estas bases, las personas mayores
de 50 afios (articulo 26.4 de las Bases reguladoras establecidas en la Orden 220/2024,
de 27 de Diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo ); en tercer lugar,
la unidad familiar con todos sus miembros desempleados y un dependiente; en cuarto
lugar, la unidad familiar con todos sus miembros desempleados; en quinto lugar, la
existencia en la unidad familiar de un dependiente; en sexto lugar, el mayor tiempo de
inscripciéon en el Servicio Pablico de Empleo en calidad de desempleado; en séptimo
lugar, tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%; en octavo lugar, el
aspirante de mas edad frente al de menos. Si adn asi persistiera la situacion de empate,
se decidira por sorteo.

4.11.- Son causas de exclusion:

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez
detectada.

+ La falta de presentacion de documentacion requerida cuando ésta haga imposible
la baremacion del aspirante por parte de la Comision de Seleccion.

+ La falta de presentacion de documentaciéon imprescindible para la contratacion del
aspirante seleccionado.

+ La falta de presentacion personal del aspirante seleccionado a la formalizacién del
contrato o al inicio de la prestacion del contrato por causas no excusables
imputables al mismo.

« las personas que fueron contratadas por cualquier Administracién en el marco de
la Orden 176/2023, de 17 de Octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

5.- PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES.

El proceso de seleccion de los aspirantes serd el siguiente (de acuerdo con los articulos
24 y 25 de las Bases reguladoras establecidas en la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo):

5.1.- Preseleccién de las personas a contratar:

e Para llevar a cabo la seleccion de las personas a contratar el Ayuntamiento
formalizara una oferta genérica de empleo, ante la correspondiente oficina de
empleo de Castilla-La Mancha, la cual sera remitida a la oficina de empleo con, al
menos, cinco dias habiles de antelacién respecto a la fecha de inicio del proceso
de seleccion.

» |a oficina de empleo correspondiente facilitard a la entidad local las personas
candidatas a ocupar los puestos de trabajo aprobados en la resolucion de
concesion de la subvencion, que deberan presentarse ante la entidad.

e La seleccion de las personas a contratar se realizarda entre las personas
desempleadas enviadas por la oficina de empieo de referencia, sobre la base de
la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

5.2.- No obstante, el Ayuntamiento podra contratar a otras personas distintas a las
enviadas por |a oficina de empleo, siempre que las mismas reunan los requisitos exigidos
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en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, previa comprobacién de los mismos por la Oficina
Emplea.

6.- COMISION DE SELECCION.

El Ayuntamiento constituird una Comisién para la seleccién de las personas
desempleadas a contratar para la realizacién de los proyectos. Las reglas de
funcionamiento de la Comision de seleccidn seran las establecidas en los articulos 15 a
18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidon se ajustara al procedimiento establecido en la legislacién de régimen local
y en la concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para
este tipo de personal.

La Comision de Seleccidn queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no
previsto en estas bases y disposiciones vigentes que la regulan.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que la Comision de Seleccién haya de hacer
a los aspirantes se realizardn por medio del Tablon de Edictos electrénico del
Ayuntamiento.

7.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Alcaldia, y seran
formuladas en los modelos que se facilitardn a los interesados en la oficina de Registro
municipal. También podran presentarse en aiguno de los otros 6rganos que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento en
el plazo de SIETE DIAS habiles desde la apertura de la convocatoria.

Los solicitantes manifestaran en su instancia que relnen los requisitos exigidos en la
base tercera. No sera admitida ninguna solicitud sin firmar.

La convocatoria sera anunciada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en los lugares
de costumbre.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan aportar la siguiente
documentacion:

Impreso de solicitud de participacion.
D.N.I. 6 N.I.E..
Tarjeta de demanda de empleo.

Carta de presentacidn (para el caso de aspirantes preseleccionados por la
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Oficina Emplea).

e Para la valoracidon de situacion de otros miembros de la unidad familiar en
situacion de desempleo, tarjeta de demanda de empleo de todos ellos.

» Certificacion de ingresos por pensiones contributivas y no contributivas de todos
los miembros de la unidad familiar.

¢ Certificado de empadronamiento, con inclusion de todos los miembros de la unidad
familiar.

« Informe de los servicios publicos de empleo acreditativo de los periodos de
inscripcién como demandante de empleo,

+« Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena, deberan
aportar las tres ultimas néminas, y en caso de trabajadores autonomos ultima
declaracion de la renta.

+ Sentencia/auto de separaciéon o divorcio, asi como el justificante del ingreso o
paga, segun el caso, de la pensién alimenticia. En caso contrario, deberd aportar
la reclamacién de impago de pensién.

» En caso de tener gastos de hipoteca (primera vivienda), se aportard informe o
extracto bancario donde conste el titular, el importe mensual y el concepto
(hipoteca); en caso de alquiler, se debera aportar el contrato de alquiler
debidamente firmado por las partes, junto con el justificante bancario (no recibo)
de los ultimos tres pagos mensuales.

» En caso de solicitantes empadronados solos en el domicilio por considerarse
unidad familiar independiente, ademas de los gastos de hipoteca o alquiler (en su
caso), deberan presentar al menos tres recibos (luz, agua, IBI) de los Gltimos tres
meses que demuestren que asumen los gastos del domicilio.

e En el caso de mujeres victimas de violencia de género, la documentacion
acreditativa de tal reconocimiento que se detalla en el apartado 4.1 de estas Bases
(la misma podra presentarse en la forma prevista en dicho apartado).

« Las personas con discapacidad deberan presentar copia completa de la resolucién
de la valoracion y reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje
de discapacidad.

« Las personas que tengan a su cargo a otras dependientes, deberan presentar copia
completa de la resolucidn que les reconozca esta situacion.

¢ Las personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores

Autonomos:

Acreditacion documental de haber cotizado al menos veinticuatro meses.

Vida laboral.

Declaraciones de alta y baja en el correspondiente epigrafe del IAE.

Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unién Europea, deberan

aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de

residencia e en vigor.

¢ Acreditacion documental de inscripcién como beneficiario en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

Castilla-La Mancha

* & & @

La Comision de Seleccién podra requerir los informes complementarios de los
servicios publicos correspondientes, o del propio aspirante, que estime necesarios para
la correcta y adecuada baremacion. Asimismo, se comprobara de oficio con antelacién a
la formalizaciéon del contrato laboral que los aspirantes seleccionados continian en
situacion de desempleo.

9.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

9.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion
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levantard acta con los requisitos establecidos en el articulo 25.2 de las Bases reguladoras
establecidas en la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo. La persona titular de la secretaria de dicha comision ievantara acta
de la reunion en la que se hara constar las personas que la componen, asi como las
personas que han sido propuestas para la contratacion (con nombre, apellidos y DNI) y
las posibles suplentes, para cada proyecto aprobado, con expresion de la calificacién
otorgada a las mismas, en funcion del correspondiente baremo; ei colectivo en que se
encuadran; asi como en su caso, las personas excluidas, con expresién de la causa de
exclusion.

R 5F¢nd¢sﬁumos 0
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El Ayuntamiento remitird a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar,
con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a
inscripcién, percepcidon o no de prestaciones e |t|nerar|os, por dichas personas para

participar en los proyectos, riori cién n.
El resto de requisitos deberan ser comprobados por el Ayuntamiento, con anterioridad
al blicacid de seleccién (de acuerdo con el articulo 25.1 de las Bases

reguladoras establecidas en la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo) .

S
seleccionados por la_oficina emplea, se hara publica la relacidon provisional de

seleccionados y suplentes reservas por orden de puntuacion, segin baremo, en el Tablén
de Edictos electrénico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal. Salvo que la
identificacion de los colectivos sea establecida por instrucciones o modelos documentales
proporcionados por de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

A efectos de reclamaciones, se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios para
revisar sus expedientes y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Los
interesados podran personarse durante ese plazo y revisar los expedientes en las
dependencias municipales, de lunes a viernes, de 9'00 a 14'00 horas.

Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion hara publica
la relacion definitiva de seleccionados y suplentes reservas, por orden de puntuacién
segun baremo, en el Tablén de Edictos electronico del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal. Dicha relacion se elevard a la Alcaldia, con caracter de propuesta de
resolucion, para que proceda, previa resolucién aprobatoria de la propuesta efectuada
por la Comisién de seleccion, a la formalizacion de los correspondientes contratos.

La Comisién de Seleccién no podréa declarar que han sido seleccionados y, por tanto,
proponer el acceso a la condicién de personal laboral temporal, a un ndmero de
aspirantes superior al de plazas convocadas para cada proyecto.

9.2 Sustituciéon de las personas contratadas

9.2.1 A los efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21. 1 ¢ Orden
220/2024, de 27 de Diciembre, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del primer
50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberdn sustituir a la persona
contratada mediante la formaciéon de un nuevo contrato de conformidad con los
apartados 3,4,5,6 y 7 de este articulo. Una vez trascurrido dicho periodo la sustitucién
sera potestativa, sin perjuicio de la obligacién de reintegrar la cuantia de ia subvencion
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correspondiente al periodo que se reste hasta la finalizacién del contrato.

9.2.2 En el caso de suspension del contrato subvencionado, salvo que sea por mutuo
acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta
por el periodo de suspension.

9.2.3 La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que consten
como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25,2 Orden 220/2024, de
27 de Diciembre , siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del
nuevo contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de
la subvencién concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

9.2.4 El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para la
finalizacién del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha sustitucién suponga
la superacion de los limites previstos en el articulo 2.2.a Orden 220/2024, de 27 de
Diciembre , que deberan respetarse en todo caso.

9.2.5 Las entidades beneficiarias deberan comunicar la casusa de la extincion del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de baja en la seguridad social.

En el caso de sustitucién por suspension del contrato, la entidad deberd comunicar la
causa de suspensién en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de inicio de la
relacion laboral de la persona sustituta.

9.2.6 En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligacién de sustituir a las
personas participantes que causen baja en el proyecto y no existieran suplentes
disponibles, deberan actuar de conformidad con lo previsto en los articulos 24 a 26 Orden
220/2024, de 27 de Diciembre .

9.2.7 En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2 Orden 220/2024, de 27 de Diciembre, la persona sustituta debera
pertenecer a este mismo colectivo, si existen propuestas por los servicios sociales basicos
de Bienestar Social.

10.- PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento informa a todos los interesados en participar
en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia de solicitud de
participacién y demas documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de
Gestion de Personal titularidad det Ayuntamiento con la Onica finalidad de valorar su candidatura.

Sus datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la informacion que habra de
proporcionarse a los Servicios de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de
cara a la gestion y justificacién posterior de la subvencion del presente Plan de Empieo. Con igual
finalidad se podran ceder a los servicios de Intervencién de la Diputacién Provinciai de Ciudad
Real.

Igualmente, a efectos de publicidad y los estrictamente necesarios para alcanzar este fin, se
publicaran con los resultados de esta convocatoria tanto en el tablon de edictos electronico del
Ayuntamiento como en la pagina web municipal.
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Asimismo, los aspirantes quedan informados de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos
de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion, derecho a la limitacién del tratamiento y derecho a
la portabilidad, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de VALENZUELA DE
CVA. C/ PZA. CONSTITUCION N© 1, C.P. 13279, poblacién VALENZUELA DE CVA.

-

11.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

En el contrato, que se formalizarad por escrito, constara expresamente su duracion y el puesto de
trabajo u ocupacion a desempefiar, ademas de una cldusula que indique: “Ef presente contrato
es objeto de cofinanciacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La
Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes totales
subvencionables” (articulo 20.5 de la Orden 220/2024, de 27 de Diciembre).

12.- DISPOSICIONES FINALES.

La presentacién de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente convocatoria constituye el
sometimiento expreso a estas bases.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los interesados interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo ha dictado o
bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo
de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacién o
publicacién del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn
presunta del recurso interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacidn con los efectos y resolucion
del contrato laboral que se formalice con los aspirantes seleccionados, serd la Jurisdiccion Social.
EL ALCALDE
Fdo.: Honario Cafizares Nielfa
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA APOYO ACTIVO AL EMPLEQO DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

PLAZA SOLICITADA

DATOS PERSONALES:

Apellidos Nombre
D.N.I Fecha de nacimiento: de de
Domicilio:
Municipio Cddigo Postal
Provincia Teléfono

El solicitante manifiesta la presentacién, junto a esta solicitud, de la documentacion exigidaen la cldusula
sexta de las presentes bases, exonerdndose el Ayuntamiento de la falta de aportacién por el interesado de
medios acreditativos de las circunstancias personales y requisitos necesarios para la admision en la primera
fase del Programa activo al Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

DOCUMENTACION APORTADA:

Fotocopia del D.N.L/NIE del solicitante.
Fotocopia del Libro de Familia, en caso de tener cargas familiares.
Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante
Certificado de convivencia.
Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de |a hipoteca de la vivienda
habitual o justificante de pago de alquiler de [a vivienda habitual junto con el
contrato de alquiler. Igualmente serd admisible documento emitido por entidad
bancaria que acredite el importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de
alquiler de vivienda donde figure el importe a satisfacer al arrendador.
o Justificante de la situacion laboral y econdmica de todos fos miembros de la unidad
de convivencia mayores de 16 afios (incluidos estudiantes):
o Encaso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.
o En caso de percibir pensién contributiva o no: Certificado expedido por los organismos correspondientes.
o En caso de estar trabajando por cuenta ajena se deberd aportar: Fotocopia de la
dltima ndmina de todos los miembros de la unidad de convivencia que sean
trabajadores por cuenta ajena.
o En caso de ser o haber sido autdonomo se deberd aportar: Documento de pagoe fraccionado
correspondiente al Gltimo trimestre del ejercicio econdmico anterior, declaracion del Impuesto sobre la
renta del afio 2021, de todos los miembros de la unidad de convivencia.
o o0 Vida laboral actualizada de todos los miembros de la unidad de convivencia.
o Documentacién acreditativa de ser victima de violencia de género. o
Documentacién acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

oo C o D0

El solicitante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Valenzuela de Calatrava a la verificacion y
comprobacién, por medios propios o por cooperacion interadministrativa, de los datos obrantes en la
documentacidn aportada junto a esta solicitud.
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CIUDAD REAL

El tratamiento de los mismos se Hevara conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018,de
proteccion de datos de cardcter personal, infforméndose al solicitante que podra ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante este Ayuntamiento, acreditdndose conforme a
derecho su identidad en fa comunicacidn.

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso a que se refiere la presente solicitud y DECLARA
gue son ciertos los datos consignados en ellay que reune las condiciones exigidas para participar en este
proceso selectivo.

Deber de informar a los interesados sobre proteccidn de datos SR.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados

enlj‘a instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Valenzuela deCalatrava. Plaza dela
Constitucion n? 1. CP13.279

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico oen el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido dela Ley del Estatuto
Basico def Empleado Poblico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan al Ayuntamiento de Valenzuela de
Calatrava y en sucasoa la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha y la Oficina Emplea.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir ios datos, asicomo
cualesquiera otros derechos que les correspondan,
tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion adicional
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA DECALATRAVA






